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PORTARIA IPREMB N° 19, DE 18 DE JANEIRO DE 2022,

IPREMB
Publicado no Orgao Oficial
do Munizipio de Betim
EGULAMENTA O REGIME DE HOME OFFICE PARA OS
S O AN o : )
5 SERVIDORES E ESTAGIARIOS DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
Assinatura do Responsavel i . B DA OUTRA
Mat. OSQ.A%.aEG SOCIAL DO MUNICIPIO DE BETIM IPREMB DA OUTRAS

- PROVIDENCIAS.

W
BRUNO FERREIRA CYPRIANO, Presidente do Instituto de

Previdéncia Social do Municipio de Betim, no uso de suas atribuigdes legais previstas no
art. 2° da Lei n°. 5.970, de 06 de novembro de 2015, e com fundamento no art. 20 da Lei

n° 5.108, de 18 de fevereiro de 2011, com suas alteragdes posteriores,

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido o regime de home office para servidores e

estagidarios do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Betim - IPREMB, a critério

do Presidente, desde que possa efetuar suas atividades de ferma remota, sem prejuizo
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ao servigo publico.
@ §1° A Chefia Imediata deverd acompanhar e distribuir os
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servicos que serdo prestados pelos servidores e estagidrios de forma remota.

§2° Fica estabelecido que a refirada e enfrega de

documentos e/ou processos, pelos servidores e estagidrios, deverd ocorrer

semanalmente, preferencialmente as segundas-feiras e quartas-feiras.

§3° Os servidores e estagidrios que estiverem de home office
deverdo apresentar, semanaimente, relatério & chefia imediata, com a descricdo das

atividades redlizadas, enquanto perdurar o regime especial.
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§ 4° Serdo de responsabilidade dos servidores e estagidrios os

documentos e/ou processos que estiverem em sua posse durante o regime de home

office.

Art. 2° Poderd ser interrompido, o regime de home office, pelo
Presidente, caso o trabalho presencial seja eventualmente necessario, a fim de atender

ao melhor interesse do Instituto, devendo os servidores e os estagidrios convocados

retornarem imediatamente.

Art. 3° Considerar-se-d ausente o servidor e o estagidrio que,
tendo por interompido o regime de home office e desde que devidamente convocado

nos termos do artigo anterior, ndo retorne presencialmente as suas atividades.

Paragrafo Unico. Ficam sujeitos, &s aplicagdes das penalidades

e sancdes administrativas, os servidores e estagidrios que descumprirem o que determina

o caput do art. 3°.

Art. 4° Fica restrito o atendimento de forma presencial,
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devendo o mesmo ser realizado preferencialmente a disténcia.

jaas

7
i SRR

O Art. 5° Fica determinado que o hordrio de atendimento ao

publico serd de segunda-feira a sexta-feira &s 09h, 10h, 11h, 13h 14h, 15h e 16h, mediante

prévio agendamento.

Paragrafo Unico. Em caso de atraso, fica estabelecido o
tempo de tolerancia de 15 (quinze) minutos para cada horario agendado, sujeito a

encaixe de outro requerente.

Art. 6° Fica suspensa a redlizagdo de prova de vida dos

aposentados e pensionistas vinculados ao Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
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Betim - IPREMB, por tempo indeterminado, contados a parlir da publicac@io desta
Portaria.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art, 8° Revogam-se as disposicdes em conftrério.

Betim, 18 de\ianeirode 2022,
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